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Die Kriterien in diesem Bewertungsbogen dienen als Anregung. Wählen Sie aus, was für 
die konkrete Stelle relevant ist, oder fügen Sie weitere hinzu. Die Skala für die 
Punktebewertung legen Sie selbst fest (z. B. 1 bis 5), die Gewichtung ebenfalls. 

Beispielsweise können Sie ein besonders wichtiges Kriterium mit 3 gewichten und ein 
weniger wichtiges mit 1. Multiplizieren Sie zum Schluss die Punktebewertung mit der 

Gewichtung und summieren Sie die Punkte. 

Name: 

Kategorie Kriterium Bewertung 

in Punkten 

Gewichtung Gesamt 

Fachkenntnisse formelle Qualifikation 

vorhanden 

   

 Erfolg der Ausbildung 

(Zeugnisse) 

   

 stellenrelevante 

Weiterbildungen 

   

 sonstige stellenrelevante 

Kenntnisse 

   

 Fähigkeit mit besonderem 
Mehrwert 

   

Erfahrung stellenkonforme 

Berufserfahrung 

   

 Berufserfahrung in ähnlichen 
Bereichen 

   

 sonstige Berufserfahrung    

 stellenrelevante, nicht-

berufliche Erfahrungen (z. B. 

Ehrenamt) 

   

Cultural Fit wichtige Werte    

 bevorzugte Arbeitsweise    

 gewünschtes Arbeitsumfeld    

 voraussichtliche 

Passgenauigkeit zum Team 
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Kategorie Kriterium Bewertung 

in Punkten 

Gewichtung Gesamt 

Methoden-

kompetenz 

konzeptionelles Denken    

 Bewältigung komplexer 
Aufgaben 

   

 Organisationsgeschick    

 Informationsbeschaffungs- 

und Medienkompetenz 

   

 Fähigkeit zur Priorisierung    

 Aufwand-Nutzen-Bewusstsein    

Sozialkompetenz Kommunikationstalent    

 Verhandlungsgeschick    

 Empathie    

 Kooperationsbereitschaft    

 Kritikfähigkeit    

 Beziehungsmanagement    

 Auftreten    

Leistungs-

fähigkeit 
Auffassungsgabe    

 Stressmanagement    

 Durchhaltevermögen    

 Frustrationstoleranz    

 Fähigkeit zur konstruktiven 
Problemlösung 

   

 Erkennen eigener Grenzen    

Persönlichkeit Aufmerksamkeit    

 Flexibilität    

 Zuverlässigkeit    

 Fähigkeit zur Selbstreflexion    

 Selbstmanagement    

 Offenheit    
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Kategorie Kriterium Bewertung 

in Punkten 

Gewichtung Gesamt 

Persönlichkeit Aufmerksamkeit    

 Flexibilität    

 Zuverlässigkeit    

 Fähigkeit zur Selbstreflexion    

 Selbstmanagement    

 Offenheit    

Motivation Intrinsische Motivation    

 Extrinsische Motivation    

 

 

Identifikation mit dem 

Unternehmen 

   

 realistische Vorstellungen von 

der Stelle und den Aufgaben 

   

Potenzial Interesse an persönlicher 
Weiterentwicklung 

   

 konkrete berufliche Ziele    

 passende 

Entwicklungsmöglichkeiten im 
Unternehmen 

   

Führungs-
kompetenz 

Zielsetzungsfähigkeit    

 Überzeugungskraft    

 Durchsetzungsvermögen    

 Entscheidungsstärke    

 Fähigkeit zur Delegation    
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